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SINTEZA TEZEI DE DOCTORAT

Teza de doctorat ,,Contributii privind perfectionarea managementului resurselor umane
in administratia publica locala” trateaza tema motivatiei pentru munca a functionarilor publici,
prin prisma modelului motivational elaborat de catre Victor Vroom. Abordarea comparativa a
acestei teme in cadrul a doud tdri, Romania, respectiv Belgia este menitd sd surprinda
particularitatile modului in care etapele carierei functionarilor publici si aspectele legate de
munca acestora, in administratia locala din cele doua tari, infleunteaza motivatia pentru munca a
functionarilor.

Lucrarea abordeaza cadrul general al administratiei publice si al administratiei locale,
caracteristicile legate de functionarii publici si cariera acestora, in cele doud tari precum si
aplicabilitatea principalelor teorii motivationale in infleuntarea comportamentului functionarilor
publici. Cercetarea empirica reda aplicabilitatea, in mod comparativ, a modelului VIE in cazul

functionarilor din cele doua tari.
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