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SINTEZA TEZEI DE DOCTORAT 

 

Teza de doctorat „ContribuŃii privind perfecŃionarea managementului resurselor umane 

în administraŃia publică locală” tratează tema motivaŃiei pentru muncă a funcŃionarilor publici, 

prin prisma modelului motivaŃional elaborat de către Victor Vroom. Abordarea comparativă a 

acestei teme în cadrul a două Ńări, România, respectiv Belgia este menită să surprindă 

particularităŃile modului în care etapele carierei funcŃionarilor publici şi aspectele legate de 

munca acestora, în administraŃia locală din cele două Ńări, infleunŃează motivaŃia pentru muncă a 

funcŃionarilor. 

 Lucrarea abordează cadrul general al administraŃiei publice şi al administraŃiei locale, 

caracteristicile legate de funcŃionarii publici şi cariera acestora, în cele două Ńări precum şi 

aplicabilitatea principalelor teorii motivaŃionale în infleunŃarea comportamentului funcŃionarilor 

publici. Cercetarea empirică redă aplicabilitatea, în mod comparativ, a modelului VIE în cazul 

funcŃionarilor din cele două Ńări. 
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